Sprawozdanie z " Warsztatow Rzecznikéw Intergrup i Regionéw " AA w Polsce,
ktore odbyly sie w dniach 4 - 6 pazdziernika 2019 roku
w Warszawie w Centrum Szkoleniowo - Konferencyjnym ul. Odrebna 4.

PANELTI:

Przywodztwo w AA: Zawsze wazna potrzeba, w oparciu o pelny tekst 9 Koncepcji z
Poradnika Stuzb AA. Prowadzacy panel, Robert rzecznik Rady Powiernikow AA w Polsce: w
formie pytan i odpowiedzi w dyskusji z sali.

I. Zaufanie

1. Czy wiem, ze glosowanie osobowe jest wyrazem naszego zaufania?

2. Czy moge zaufa¢ osobie na ktora nie glosowalem? Przeciez grupa dokonala wyboru,
ktorego ja nie akceptuje. Czy w tej sytuacji jestem w stanie ufaé i akceptowac a
wyniki glosowania przyjac z pokora?

3. Glosowanie to moja decyzja, dlatego wazna jest w tym zakresie wiedza i
Swiadomo$¢. Wiedzie¢ jakie obowigzki ma dana stuzba, jakie bylo "dorastanie" do
shuzby. Czy §lepe zaufanie? Czy zdarza mi sie ocenia¢ pod wplywem zlo$ci, zazdroSci
czy podejrzliwo$ci? Czy wiem ze taka ocena jest wypaczona?

4. Czy wiem, ze obdarzony zaufaniem mam odpowiedzie¢ na zaufanie zlozonym
sprawozdaniem?

5. Czy wiem, ze stuzba w AA, to nie zatrudnienie i praca etatowa a po§wiecenie swojego
czasu i troche pieniedzy, oraz dzielenie sie swoimi opiniami, pogladami w duchu
obopolnego zaufania dla dobra AA?

6. Czy sluzba jest pomocna w trzezwieniu i dlaczego podejmuje decyzje o shuzbie - jakie
sa moje intencje? Przeciez po$wiecamy swdj wolny czas.

7. Czy regularnie sktadam sprawozdania ze swojej stuzby ?

8. Czy widze w skladaniu sprawozdania elementy inwentury? Element niesienia
posltania? Element sponsorowania w stuzbie i rozwoju Wspolnoty AA?

II. Prawo do decyzji: moja odpowiedzialnos$c¢ i zaufanie.

Czy oczekuje od zaufanych ze beda mnie stuchali skoro ich wybralem? Czy daje
innym i sobie prawo do decyzji? Jak szerokie jest to prawo w stuzbie rzecznika? Czy
jako zaufany sluga powinienem sie konsultowa¢ i wstuchiwa¢ w inne glosy? Czy to
robie w swojej stuzbie? Czy mamy §wiadomo$¢, zZe na nasza decyzyjno$¢ ma wplyw
zywy kontakt na poziomie Intergrup i grup? Odpowiedzia jest min. rzetelne
sprawozdanie.

III. Postep nie doskonalos$é

1. Czy oczekuje od naszych lideréw ze beda idealami? Czy sam siebie uwazam za ideal?
Czy potrafie wskaza¢ jakie bledy popelilem w shuzbie i przyznac sie do nich?

2. Czy oczekuje od naszych zaufanych slug, ze nie beda mie¢ w ogoble osobowosci, ze
beda "robotami bez twarzy"? Czy wiem ze réznorodnos¢ jest bogactwem Wspdlnoty,
ze kazdy ma swoja réznorodnos$é i ma do tego pelne prawo by "ja" wyrazac?

3. Czy lider, moze lub powinien by¢ wyrazista postacia?

4. Czy znam powiedzenie Billa, "ze dobre jest wrogiem lepszego", czy zadowalam sie
tym co dobre czy tez daze do lepszego? Jednym z najwiekszych naszych praw, przy
dazeniu do lepszego, jest prawo do popelniania bledow?

5. Swiadomo$é ludzka, posiada zdolno$¢ do wyciagania wnioskéw z popelnianych
bledow. Wszelkie bledy, sa naszymi najlepszymi nauczycielami, bo wla$nie One nas
czego$ ucza.
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VII.

Zaangazowanie

Czy jako zaufany shuga, daje przyklad zaangazowania w projekty ktorym przewodze.
Co oznacza dla mnie " by¢ zaangazowanym"? Czy dobry pomyst moze pochodzi¢
tylko ode mnie? Czy stucham innych pomyslow? Czy jestem w stanie porzucié swoje
pomysly na rzecz innych?

Jak wzbudza¢ w sobie i w innych, entuzjazm i zaangazowanie?

Czy korzystam z do$wiadczen "weteranow"?

Przygotowanie do danego projektu, wazny entuzjazm, Swiadomo$¢, wdziecznos¢ -
klucz pozytywnych tresci. Shuchanie i "wchodzenie" w inne lepsze pomysly.
Dzialanie na "urazie" - niemozliwe dobre dzialanie.

Czy jestem gotowy porzuci¢ swoje pomyslty? - duze wyzwanie dla mojego "ego".By¢
w zdrowieniu w jednoSci, to szukanie wsparcia. Jedno$¢ nawet za cene skuteczno$ci!
Razem, to co$§ wiecej niz "suma czeSci" Niebezpieczenstwo, to postawa "wszystko,
albo nic "lub" wszystko naraz i od razu.

Odpowiedzialnos¢ i rozwaga

Czy konsultujgc, nie zrzucam odpowiedzialno$ci na innych? Czy odpowiedzi od
weterana, nie traktuje jak zdjecie odpowiedzialnos$ci z siebie ? Czy jestem
przygotowany na dlugofalowa krytyke? Czy lek przed ocena, nie powoduje, ze
wycofuje sie z projektow? Czy odkladanie decyzji, to madros¢ grupy, czy uciekanie
od odpowiedzialno$ci i osobiste leki ?

Wazne zeby ze swoimi pogladami nie by¢ sam, trzeba o nich rozmawia¢, zeby
"rozproszy¢" nasze leki. W rozmowach szuka¢ wsparcia i zrozumienia. Czy wiem jak
zapobiega¢ "dyktaturze gniewnej wiekszos$ci i dyktaturze glo$nej mniejszosci”
Trzeba wiedzie¢, czy niebezpieczenstwo w postawach, to gloéna mniejszos¢, czy
gniewna wiekszo$¢. Nie mozna braé spraw osobiécie, do siebie. Wyrabia¢ w sobie
odpornoé¢ na dzialanie sil zewnetrznych. Wstepem do odpornosci na krytyke jest
Pierwszy Legat - Zdrowienie.

Wizja i rozwaga

Czy potrafie przelozy¢ wizje w plan dzialania? Czy wiem, ze wyobraznia jest sednem
roztropnos$ci? Czy umiem stawia¢ prognozy, na bazie do$wiadczen AA? Czy staram
sie przewidywac reakcje na moje decyzje i umiem na nie reagowaé?

Nasze do$wiadczenia zapisane w 12 Tradycjach to nasze prognozy, oparte na
roznych doswiadczeniach. Czy znam kolejnos¢ dzialan? - wstepna idea,
eksperymentalna strategia, $cisle sformulowane zasady, a ostatecznie wizja jutra.

Cechy lidera

Czy wiem, ze shuzba jest przywilejem i zarazem, ze nie kazda stuzba jest dla kazdego?
Stale bedziemy potrzebowac¢ tych samych cech u dobrych przywodcow, bez wzgledu
na szczeble.

Tolerancja, odpowiedzialnos$¢, elastycznos¢ i wyobraznia. Co te cechy dla mnie
znaczg, czy je rozwijam?

Rozwaga tworzy klimat do rozwoju. Klimat bezpiecznych wbd, pomiedzy beztroska a
lekiem.



PANEL II:

IIT Legat, Aktualizacja Poradnika Shuzb AA. Omoéwienie stanu prac i najwazniejsze

zmiany w Poradniku.

Spikerzy, Tadeusz - przewodniczacy Zespotu d.s. Zmian w Poradniku Stuzb AA w Polsce,
Wlodek - z-ca przewodniczacego tego zespohu, Krzysiek - sekretarz zespotu.

1.

Struktura stuzb. Przedstawienie pewnych zasad jako logiczny "strumien" stuzb,
poczawszy od mandatariusza - ktory jest grupa w sytuacji kiedy jako shuzebny i
zaufany stuga podejmuje decyzje i wypelnia duchowa tres¢ Drugiej Tradycji. Stuzby
w grupie, Intergrupie, regionie.
Rozdzialy (obszary) w ktérych niesiemy postanie. Zwrécono uwage na szczeg6lny
problem z "dopasowaniem" Poradnika do stuzb na szczeblu regionu, gdyz:
a) Obecnie istnieje duza ro6znorodno$¢ w strukturach stuzb na szczeblu regionow.
b) Przestrzegano zasady niezalezno$ci regionow w my$l Tradycji Czwarte;j.
¢) Kierowano sie zasada, ze Poradnik, to nie kodeks, tylko zbidér sugestii i
powinna by¢ uzywana uporzagdkowana terminologia. Jednak ostatecznie decyzje
o strukturze i sposobie dzialania podejma stuzby regionalne.

Np. w Poradniku sugeruje sie zeby spotkania stuzb na kazdym szczeblu nie nazywa¢
konferencjami lecz spotkaniami stluzb np. intergrupowe, lub zgromadzenia na
szczeblu regionu, wyborcze i niewyborcze a nazwa konferencja okresla¢ tylko
konferencje stuzb krajowych. Zwraca sie uwage (nie bylo tego w poradniku) na
tworzenie stuzby 12 kroku na szczeblu intergrupowym, jako bardzo istotne stuzby w
niesieniu poslania. Interesujaca wydaje sie propozycja (sugestia), dotyczaca
reprezentacji - powiernictwa na szczeblu regionu dotyczaca uprawnien delegatow z
intergrup.

I tak intergrupy na swoich spotkaniach wybieraja sposréd mandatariuszy

reprezentantéw na zgromadzenie regionalne (patrz Region Lublin na Konferencje
Regionalng po 5 delegatéw z kazdej intergrupy)  oraz deleguja do dwoch

reprezentantoéw z kazdej intergrupy bezposrednio do skladu rady regionu z pelnym
prawem uczestnictwa (w tym prawem do glosowania). I na przyklad tym

reprezentantem pochodzacym z intergrupy moglby by¢ rzecznik intergrupy. To

sugerowane rozwigzanie wydaje sie dobrym pomyslem dotyczacym tworzenia

struktur AA w regionie Lublin, poniewaz wzmocniono by laczno$¢ pomiedzy

intergrupa a regionem, przywrocono znaczaca role rzecznikow intergrupy, oraz
dodatkowo grupy przekazalyby cze$¢ swoich uprawnien zgodnie z duchem

wyrazonym w Drugiej Koncepcji. To rozwigzanie warunkuje lepsza komunikacje

pomiedzy intergrupa a regionem, szybsze i oparte o wiekszy zbiér doswiadczen
decyzje oraz podkresla rzeczywista wage stuzb w naszej strukturze AA. Zespoly
tworzone powinny by¢ na szczeblu intergrup, skuteczniejsze dzialania w niesieniu
poslania - blizej cierpigcego alkoholika /, a dorazne zespoly regionalne tworzone
w.g. potrzeb pochodzacych od stuzb intergrup. Rada regionu oprocz reprezentantow
z intergrupy - rzecznikow z kazdej intergrupy wchodzacej w sklad regionu,

skladalaby sie z podstawowych sluzb niezbednych do wykonywania zadan

okre$lonych w poradniku shuzb. Takie rozwigzania pozwolilyby przygotowaé sie
shuzbom do sposobéw dzialania zgodnie z duchem proponowanych zmian zawartych
w Poradniku Shuizb AA w Polsce, ujednoliceniu okreslen, kodyfikowania pojeé i

tworzenia trwatosci i jedno$ci w strukturze AA w Polsce.



PANEL III:

Zmiany w polityce pakowania przesylek w Fundacji BSK.
Spiker : Lestaw - Przewodniczacy Zespotu Powierniczego d.s. audytu, w dzialaniu Fundacji
BSK AA w Warszawie.

Celem audytu, bylo zauwazy¢ miejsca w ktorych brakuje dobrych "narzedzi" do
skutecznego dzialania. Te narzedzia to: niedociggniecia, niedomagania itp.
Wykonany audyt, pokazuje pilng potrzebe inwentury, na kazdym szczeblu naszej
struktury.

Audyt wykonany w BSK w dziale rozpowszechniania i wydawania literatury AA
wykazal: stan magazynu (pomieszczenia, regaly, transport ksigzek, wyposazenia
biura) - nie spelniaja warunkéw pod wzgledem BHP, warunkoéw pracy,
ubezpieczenia towarow.

Wysokie koszty funkcjonowania tej dzialalnosci, pilna potrzeba zmian w tym
zakresie, poprzez : zmiane "reki" ktéra wklada ksiazki do paczki (zewnetrzna firma
kurierska), miejsca wynajmowanego magazynu, szybsza wysylke, nowoczesny
program sklepowo-magazynowy. Stawiane pytanie: Czy przewidywany jest plan B,
jezeli co$ nie wyjdzie? (Tak, skorzystaé z innych zewnetrznych ofert).

Czy literatura jest ubezpieczona? (obecnie nie jest).

Stwierdza sie, ze pracownicy biura BSK, ktorzy zajmujg sie wysylka literatury — AA,
nie sg kolporterami AA, tylko pracownikami w BSK AA i wykonuja zadania z tytulu
umowy o prace. Przedstawiono koszty funkcjonowania oraz dla poréwnania koszty
tej samej dzialalno$ci po zmianie. Rdznica jest istotna dla funkcjonowania catlej
Fundacji BSK AA.



